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Nr.2549/15.05.2023 Publicat in 15.05.2023

ANUNT

Serviciul public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad organizeaza in
data de 19.06.2023, ora 10:00 (proba scrisad) concursul de recrutare in vederea ocuparii
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior la
Compartimentul Proiecte, Culte din cadrul Centrului Muncipal de Cultura Arad.

Conditii generale: conform art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Domeniul fundamental: Stiinte umaniste si arte;

b) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functieie publice: minimum 7
ani.

Precizam faptul ca durata normala a timpului de lucru pentru functia publica de

executie vacantd de consilier, clasal, gradul profesional superior este de 8 ore pe zi si
40 de ore pe saptamana.

Dosarele de inscriere vor contine urméatoarele acte:

a) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Compartimentul
Juridic, Resurse Umane, Salarizare din Arad, b-dul Revolutiei, nr.97, ap.4 sau se poate
descarca de pe site-ul institutiei: www.cmcarad.ro,

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul standard al adeverintelor prevazute la lit.e) este cel previzut de anexa
nr.2D din H.G.R nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul
adeverintelor care au un alt format decat cel mentionat, acestea trebuie sd contina:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acestei/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate, contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretariatul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin.(1) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe totparcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisie
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in perioada 15.05-06.06.2023, fie
prin intermediul postei, a unui serviciu de curierat rapidsau a unui serviciu specializat
de comunicare, situatie in care actele cuprinse in dosarul de concurs se transmit in copii
legalizate, fie se depun direct la sediul institutiei, situatie in care actele cuprinse in
dosarul de concurs se depun in copii legalizate sau in copii insotite de documentele
originale.

Probele stabilite pentru concurs:

- Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 15.05.2023;

- Dosarele de concurs se depun in perioada: 15.05.-06.06.2023;

- Selectia dosarelor de concurs: in termen de max.5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- Proba scrisa- programata in data de 19.06.2023, ora 10:00, la sediul institutiei situat
in Mun. Arad, b-dul Revolutiei, nr.97, ap.4;

- Proba interviu — programat in max.5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
la sediul institutiei, situat in Mun. Arad, b-dul Revolutiei, nr.97, ap.4.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa de corespondenta Mun. Arad, b-dul Revolutiei, nr.97, ap.4. — Compartimentul
Juridic, Resurse Umane, Salarizare;

telefon/fax: 0357.444.089, 0357.444.090

adresa de e-mail: secretariat@cmcarad.ro;

persoana de contact: Nadina Focsan — consilier Compartimentul Juridic, Resurse Umane,
Salarizare.

CUI 33708527 Arad

. Bd. Revolutiei, nr. 97, ap. 4, 310130; www.cmearad.ro Tel:+40357.444.089:Fax:+40357.444.090:email:secretariat@cmcarad.ro



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
E c I Centrul Municipal de Cultura Arad

Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare

CENTRUL MUNICIPAL
DE CULTURA ARAD

Conditiile de participare la concurs, bibliografia/tematica si atributiile prevazute in
fisa postului se afiseaza si la sediul institutieie — avizierul Centrului Municipal de Cultura
Arad.

Relatii suplimentare se pot obbtine la numarul de telefon 0357.444.089 int. 604 si
la panoul de afisaj al centrului Muncipal de Cultura Arad.
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
pentru organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Proiecte, Culte din cadrul serviciului public de interes local
Centrului Municipal de Culturi Arad

A. BIBLIOGRAFIE

I Constitutia Romaniei — republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/2003;

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicta in Monitorul Oficial nr.326/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd in Monitorul Oficial nr.166/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr.555/2019:

e Partea a VI a Statul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice

o Titlu I- Dispozitii generale;
e Titlu IT - Statutul functionarilor publici

5. Ordonanta Guvernului nr.82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unitatile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romaénia, republicat in
Monitorul Oficial nr.601/2013, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului nr.1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor O.G. nr.82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar
pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, republicata
in Monitorul Oficial nr.541/2013, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, publicata in Monitorul Oficial nr.296/1 998,
cu modificarile si completarile ulterioare:

8. Legeanr.350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, publicati in Monitorul Oficial nr.1 128/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legeanr. 69/2000 privind Legea educatiei fizice si sportului, publicati tn Monitorul Oficial
nr.200/2000,cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul 664/2018 privind finantarea fondurilor publice a proiectelor si programelor
sportive, publicatd in Monitorul Oficial nr.804/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare:

I'1. Legea nr.350/2006 — Legea tinerilor, publicata in Monitorul Oficial nr.648/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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B. TEMATIC A

1. Reglementari privind principiile generale de organizare a statului, drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale cetatenilor.

2. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare.

3. Reglementiri privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex.

4. Reglementiri privind administratia publica locald si functia publica.

5. Reglementari privind conditii de acordare de finantari nerambursabile pentru unitétile de
cult.

6. Reglementari privind tipurile de drepturi eligibile care se pot deconta din finantari
nerambursabile.

7. Reglementri privind imbunitatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
actiunilor culturale.

8. Reglementari privind regimul finantarilor, nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general.

9. Reglementiri privind finantarea fondurilor publice a proiectelor si programelor sportive.
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Atributii prevazute in fisa de post pentru functia
publici de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Proiecte, Culte din cadrul serviciului public de interes local
Centrului Municipal de Cultura Arad

Atributiile postului:

> Colaboreaza cu institutiile si organizatile nonguvernamentale din municipiul Arad in
vederea derularii actiunilor de sprijinire de catre administratia publica locala a activitatilor
din aceste domenii, in baza Legii nr. 350/2005 si ale O.G. nr. 51/1998,

> Intocmeste si publica in M.O. al Romaniei, partea a Vl-a si in presa locala si centrala a
Planului anual al sesiunilor de selectie de proiecte, aprobat de catre Ordonatorul principal
de credite, precum si a documentatiei pentru elaborarea propunerilor de proiecte;

> Participa la evaluarea proiectelor si intocmeste procesele verbale de deschidere, fisele
de evaluare si redacteaza hotararile comisiilor de evaluare, cuprinzénd rezultatele finale;

> Intocmeste documentele premergatoare si apoi contractele de finantare cu beneficiarii
castigatori;

> Controleaza si valideaza rapoartele finale financiare si pe obiective aferente tuturor
contractelor de finantare nerambursabile;

> Elaboreaza documentele in baza cérora se fac viramentele de sume aferente contractelor
incheiate;

> Intocmeste raportul final pentru intreg anul bugetar si se ingrijeste de publicare acestuia
in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Vl-a;

> Asigura monitorizarea din partea administratiei publice locale a activitatilor cultural-
artistice, stiintifice, de invatamant, tineret si sport desfasurate in orag sau orice alte
evenimente deosebite, de interes local, national sau international care au beneficiat de
finantare nerambursabila;

» Organizeaza periodic sau ori de cate ori exista solicitari, intalniri cu organizatjile de tineret
in vederea stabilirii obiectivelor colaborarii cu aceste organizatii, pentru sprijinirea realizarii
programelor pentru tineri, in conditiile legii;

> Participa |a elaborarea strategiei de dezvoltare culturalad a municipiului Arad pe termen
scurt, mediu $i lung;

> Raspunde pentru solutionarea in termenul legal a corespondentei repartizate spre
rezolvare;

» In situatia in care un functionar public se alflé in concediu, in conditiile legii, exercita pe
perioada delegérii de atributii partial preluate ale acestuia si atributiile functiei detinute;

> Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrérile pe care le-a intocmit;

> Se preocupé permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificarilor legislative in
domeniul de activitate conform figei postului;

> Respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfagoara activitatea,
cunoagte temeinic legislatia si alte reglementari legale;

> Asigura confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinté in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;
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> Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul compar-

timentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf ;

> Respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor specifice

compartimentului;

> Particip4 la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

% In cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de:

o calitatea informatiilor incluse in aceste inregistrari;
= forma si modul de prezentare a acestora;

o datarea si semnarea inregistrarilor;

o utilizarea formularelor codificate stabilite;

> Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC, inregistrarile calitatii soli-

citate ;

> Propune masuri de imbunéatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata

si initiaza actjuni preventive ;

> Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a codului

etic, ale regulamentului intern, a procedurilor de lucru specifice locului de munca si ale
celorlalte norme interne privind conduita in cadrul institutiei;

> Coopereaza si comunica cu sinceritate si politete cu colegii si sefi ierarhici superiori ;

» Manifest3 o atitudine corectd si interesata fata de locul de munca, de prioritati ale mo-
mentului si practica o atitudine de respect fata de colegi si sefii ierarhici superiori;

> Respecta programul de lucru al institutiei;

> Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca ;

> Respecta normele PSI ;

> In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte
de coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale
institutiei, aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

> Indeplineste orice alte atributji si solutioneaza orice alte lucrari stabilite de seful ierarhic
superior, in limita competentei profesionale.

» Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal si a competentei
profesionale;

> Elaboreaza si completeaza Raportul privind activitatea desfasurata saptamanal, lunar,
anual sau la solicitarea sefului ierarhic superior.

> respectd prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Atributii pe linie de paza si securitatea incendiilor:
- In situatia observarii unui incendiu anunté serviciile de urgenta 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;
- Respecta reglementarile tehnice si dispozitile de aparare impotriva incendiilor, in urma
instructajelor periodice efectuate de persoanele abilitate si nu primejduieste prin deciziile
luate viata, bunurile si mediul;
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- Dupa participarea la activitatile de pregatire in domeniul protectiei civile, respecta normele
specifice de protectie civila si contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor
previzute in planurile de pregatire si programele de protectie civila aduse la cunostinta.

Obligatii ale salariatului in executarea si la incetarea raportului de serviciu cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal
1. Pe durata executarii raportului de serviciu/respectiv a contractului individual de munca si
pe o duratd de 50 ani de la incetarea acestuia, salariatul are obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are aces in exercitarea functiei;
2. Angajatul se obliga ca, atat pe durata executarii raportului de serviciu, cat si pe o perioada
de 50 de ani de la data incetérii acestuia, indiferent de cauza acestei incetari:

a) Sa nu sustragd, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile continand date
cu caracter personal, precum si datele cu caracter personal ale publicului (persoane
fizice si delegati/imputerniciti ai persoanleor juridice) sau ale altor terte persoane
colaboratori ai autoritétilor administratiei publice locale si ai Centrului Municipal de
Culturd Arad, la care are acces in exercitarea functiei;

b) S& nu transmita documentele si informatiile (inclusiv dar fara a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal ale publiului sau
tertilor colaboratori ai autoritatilor administratiei publice locale si ai Centrului
Municipal de Cultura Arad, la care are acces in exercitarea functiei, indiferent daca
acestea sunt confidentiale sau au caracter de secret de serviciu, fara acordul
conducerii Municipiului Arad, in afara spatiilor in care Municipiul Arad isi desfasoara
activitatea (inclusiv prin  transmiterea unor documente/date cu caracter
personalfinformatii catre adresele de e-mail personale) sau din locatiile in care
acestea au fost depuse in scopul mentinerii regimului lor confidential;

c) Sanu divulge sau sa comunice documente si informatii (inclusiv dar fara a se limita
la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau
documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Centrului Municipal de
Culturd Arad si ale Municipiului Arad direct sau indirect (prin mijlocirea unui tert
intermediar) nici unei persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate
juridic si unei autoritati, cu exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei in
cadrul institutiei si divulgarilor permise de prevederile legale in vigoare;

d) Sa nu foloseeacsa documentele si informatiile (inclusiv dar fara a se limita la cele
care cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau
documentele confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad in
beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert, precum si in nici un alt mod decat cele
prevazute in regulamentele interne pentru realizarea activitatilor sale profesionale;

e) Sadepuna toate eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizata de informatii
si documente ( inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter
personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete
de seviciu ale Municipiului Arad catre persoane fizice sau juridice, catre entitati fara
personalitate sau catre autoritati neautorizate sa primeasca asemenea informatii
si/sau documente;

f) Sadepuni toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este
posibila, pentru limitarea efectelor oricérei dezvaluiri neautorizate a unor informatii si
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documente (inclusiv dar fara a se limita la cele care curpind date cu caracter
personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale ori secrete de
serviciu,

g) Sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, legile, procedurile si instructiunile aplicabile in
materia respectarii regimului datelor cu caracter personal si a secretului profesional;

3. Informatiile facute publice prin comunicarea de presa sau prezentari publice de catre
insasi Centrul Municipal de Cultura Arad nu constituie secret de serviciu sau informatii
confidentiale ale angajatorului;

4. Toate inscrisurile (inclusiv dar fara a se limita la documente scrise/inscriptionate in orice
fel pe orice tip de suport de date) apartinand Centrului Municipal de Cultura Arad sau
provenind de la acesta, sunt proprietatea acestuia din urma;

5. Angajatul este obligat sa predea inscrisurile proprietate ale Municipiului Arad catre
reprezentantii legale ai acestuia din urma;

a) Oricand acest lucru i va fi solicitat de cétre sefii sai ierarhici;

b) In cazul incetarii raportului de serviciu/respectiv a contractului individual de munca,
indiferent de cauza acestei incetari.

6. Angajatul este de acord cu toate drepturile de proprietate intelectuala si beneficiile asupra
Jrezultand din munca (inclusiv dar fara a se limita la inventii, cercetare, know-how,drafturi
de documente etc) prestatad de acesta sau la care a participat pe durata raportului de
servicu/contractului individual de munc3, referitoare la activitatea Centrului Municipal de
Cultura Arad sunt proprietatea acestuia din urma;

7. Angajatul se obliga sa respecte confidentialitatea parolelor de utilizator in reteaua
computerizatd a Centrului Municipal de Cultura Arad. Parolele de utilizator trebuie
schimbate periodic, persoana care face cunoscuta acesta parola fiind responsabila direct
de posibilele consecinte. in eventualitatea unei dezvaluiri accidentale a parolelor de
utilizatori ori a oricarui alt element de securitate, angajatul are obligatia de a instiinta
imediat departmentul IT.

8. In vederea asigurarii indeplinirii corespunzatoare a obligatiei de confidentialitate precum
si In circumstantele sesizarii disparitiei de bunuri (indiferent daca contin sau nu date cu
caracter personal) proprietatea Centrului Municipal de Cultura Arad sau a unui alt
proprietar, in spatiile in care Centrul Municipal de Cultura Arad isi desfasoara activitatea,
orice angajat este obligat sa coopereze cu persoanele desemnate de catre conducere in
vederea organizarii de controale in conformitate cu prevederile legale. Toate fisetele,
dulapurile, sertarele, birourile si, in general, toate elementele de mobilier din incinta
Centrului Municipal de Cultura Arad sunt proprietatea acstuia si pot fi oricand controlate
in scopurile mai sus mentionate, in prezentta angajatului care are in custodie bunuri.
Sustragerea de la efectuarea controlului sau obstructionarea in orice mod a controlului
constituie abatere disciplinara grava si poate fi sanctionatd ca atare, cu respectarea
procedurii cercetdrii disciplinare prealabile. Acelasi regim juridic il au si calculatoarele,
laptopurile, imprimatele, scanerele si celelalte echipamente ale angajatorului, inclusiv
programele software instalate pe acestea si informatiile continute de acestea (indiferent
daca contin sau nu date cu caracter personal), angajatorul avand dreptul de control
nerestrictionat cu privire la acestea. Avand in vedere faptul ca uzul in interes personal al
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bunurilor angajatorului (indiferent daca contin sau nu date cu caracter personal) este

strict interzis, angajatorul avand dreptul nerestrictionat de a accesa la orice moment orice

informatii aflate pe echipamentele Centrului Municipal de Cultura Arad, angajatii
recunoscand pe deplin dreptul de proprietate al angajatorului asupra acestora;

9. La incetarea raportului de serviciu, (indiferent de cauza acestei incetari) salariatul va
preda pe baza de proces verbal telefoane, agende si laptop (continand baza de date a
publicului-persoane fizice si delegati/imputemiciti ai persoanelor juridice);

10. Conditiile utilizarii adreselor de e-mail profesionale:

a) Pe durata executérii raportului de serviciu, salariatul are interdictia de a utiliza adresa
de e-mail profesionala in interes si in scop personal si de a sterge continutul global
sau selectiv al e-mailurilor primite in exercitarea functiei;

b) Laincetarea raportului de serviciu, continutul mesajelor de interes pentru institutie (in
special, dar fara a se limita la mesaje ale publicului) vor fi predate de persoana
vizata(asociat, colaborator, angajat) catre director/sef serviciu/sef birou.

11. Conditii referitoare la standardele de publicare a informatiilor de interes public, cu
precadere cele referitoare la pantouflage:

a) S se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utiliate in
mod abuziv;

b) Sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este
influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari
viitoare,

c) Sa se asigure ca accesul si contractele actualilor, precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.
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Anexa nr. 3 din H.G.R. nr. 611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia PUBLICA:........ccoivuiiiriririiiisiesn s
Functia public SOLCIALA: ........ccoveieiiiieiimeseieieitesisii s s
Data 0rganizarii CONCUISUIUL ....c.cviviuiiiieerereiist sttt s e
Numele si prenumele candidatului ......ooovueiciiiiiini s

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

QTSR oo iisiissssisssssnssosinessiniossunssssusosnssssionsssnnsssssnmsnansansansaguisossibossssasenuosssnnsssansassessidiisiaasseisis

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institufia Perioada Diploma obfinuta
Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine*1):

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator*2):
Cariera profesionala*3):
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munca*4):

Persoane de contact pentru recomandari*5):

Nume si prenume Institutie Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere*6)

SUBSETHATIIIE wvvvosinesiunismnssosmassnnisseisaspansonsasmsnssmernngssiinoiale Vs s Eiss s Tas sas sms e sn sas AP oA F o oo
legitimat/a cu CI/BI seria ...... DAL (\.coummsscssmspasonion . BlIBEratia 38  usvvmmipng la data de

, cunoscand prevederile art. 465 alin (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:
- mi-a fost []

- nu mi-a fost []
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare

judecitoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere
cd tn ultimii 3 ani:

- am fost [] destituit/ dintr-o functie publica
- nu am fost []

si/sau

- mi-a incetat [] contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [ |
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile i completérile ulterioare, declar pe propria raspundere
ca:

- am fost []

- nu am fost []
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica. *7)




Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art art. 6 alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanclor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce
priveste consim{imantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar

urmatoarele:
- imi exprim consimtamantul []
- nu imi exprim consim{amantul []

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consim{dmantul []
- nu imi exprim consim{dgmantul L]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtamantului

acordat prin prezenta;

- imi exprim consim{amantul []

- nu imi exprim consimtamantul []

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Ageniei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovrii, cunoscand ¢ pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat prin prezenta™);

- imi exprim consimtamantul []
-nu imi exprim consim{amantul ]
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- imi exprim consimtamantul []

- nu imi exprim consimtamantul []

si primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate. )

Semnatura ..........

*) Se completeazd doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.
*1) Se vor irece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau ""foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de

RI1E

autoevaluare a Cadrului european comun de referina pentru limbi stréine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent”
si, respectiv, "utilizator experimentat".

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care
atestd definerea respectivelor competente.

#3) Se vor men{iona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuala §i anterioard.

#4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performanielor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, dacd este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de munci, functia §i numarul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asumd raspunderea declardrii.

#7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitafii sau
colaborator al acesteia, emisi in conditiile prevazute de legislatia specificd.

#8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-
mail indicati de candidat in prezentul formular.
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